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A) L’Académie des Industries Extractives

Objectifs précis :

- Renforcer les capacités humaines et institutionnelles dans le

cadre des activités liées aux industries extractives en zone

CEMAC;

– Promouvoir la bonne gouvernance au sein des Industries

Extractives;

- Offrir une formation technique de courte durée ;

- Favoriser la mise en réseau des centres de formation existant

dans la sous région ;

- Développer des partenariats avec d’autres instituts,

associations et centres de recherches dans le monde ;

- Sensibiliser les décideurs.



B) Vision du Régime Minier de l’Afrique

• La Commission des Nations Unies pour l’Afrique

• La Déclaration de politique de Johannesburg

• Le plan de Mise en Œuvre du Développement Durable

• La Vision de Yaoundé sur l’Exploitation Minière Artisanale et à Petite 

Echelle

• Le Partenariat Minier Africain sur la Charte de Développement Durable 

et le Cadre de Politique Minière

• Le cadre SADC de Mise en Œuvre de l’Harmonisation des Politiques 

Minières, Les Normes, les Cadres Législatifs et Régulatoires, la 

Politique Minière Commune de l’UEMOA et le Code Minier 

Communautaire

• Le Rapport Sommaire « Big Table » de 2007 sur la Gestion des 

Ressources Naturelles Minières de l’Afrique pour la Croissance et la 

Réduction de la Pauvreté. 

• Le Cadre d’Action (UA 2011).



B) Vision du Régime Minier de l’Afrique

• Le cadre d’Action (UA 2011) de la Vision du Régime Minier de 

l’Afrique (UA 2009) propose 83 activités articulées autour de 9 

domaines d’intervention:

• 1) Gestion des recettes et rentes minières;

• 2) Systèmes d’informations géologiques et minières;

• 3) Renforcement des capacités humaines et institutionnelles;

• 4) Exploitation minière artisanale et à petite échelle;

• 5) Gouvernance du secteur minier;

• 6) Recherche et développement;

• 7) Aspects environnementaux et sociaux;

• 8) Liens et diversification;

• 9) Mobilisation des investissements miniers et d’infrastructure.



2. Quelles stratégies en vue de permettre à l’Académie des Industries 

Extractive d’intégrer et de mettre en application la Vision du Régime 

Minier de l’Afrique

…formation des populations cibles afin de répondre au besoin de
transparence et de bonne gouvernance dans les industries
extractives.

Les thèmes prioritaires de formation sont :

1. négociations des contrats miniers et pétroliers ;

2. La bonne gouvernance dans le secteur extractif ;

3. La responsabilité sociale des entreprises minières ;

4. Les impacts des industries extractives sur l’économie ;

5. Contribuer à la mise en place d’un code minier 
communautaire en vue d’améliorer l’exploitation des 
richesses du sous-sol des pays de la région, en même 
temps qu’une harmonisation de la gestion du domaine 
minier ;



Les sessions de formation englobent aussi :

1. La planification stratégique et environnementale 
au sein des IE.

2. La fiscalité minière et pétrolière.

3. Taxes, royalties et rentes minières.



3. Difficultés dans la mise en place de la Vision du Régime Minier 

de l’Afrique et propositions de solutions.

• Les bases de données pouvant permettre une connaissance
plus systématique du secteur, cartographie et potentiel ne sont
pas très fiables.

• Les soutiens financiers adaptés, en modalités, et en durée ne
sont pas toujours disponibles.

• Les nouvelles technologies et équipements adaptés restent
encore l’apanage des Occidentaux.

• Le cadre juridique sur la durée des droits et la sécurité
d’occupation n’est souvent pas clairement défini.

Pour y remédier, il faudrait un fort engagement des Etats
de la sous région dans le secteur minier.

Afin de stimuler une formation professionnelle efficiente,
une étude des filières formant des géologues (Ingénieurs)



Conclusions
• La vision selon laquelle les ressources minières

peuvent stimuler la modernisation de l’Afrique
transparaît dans de nombreux plans et stratégies de
développement en Afrique aux niveaux national et
régional:

• - le plan d’action de Lagos,

• - le Programme Sectoriel Minier de la SADC,

• - le Chapitre Minier du NEPAD,

• - et plus récemment le Partenariat Minier Africain.



Conclusions (suite) 

• Toutefois nombre de ces projets étaient de gros 

consommateurs de capitaux et dépendaient 

d’intrants étrangers.



Conclusions (suite) 

• La Vision du Régime Minier de l’Afrique que

l’Académie œuvre pour sa réalisation dans la zone

CEMAC doit éviter de tomber dans ce piège, ainsi

elle pourra contribuer à améliorer la situation

minière de l’Afrique.

• Les politiques, les législations et les règlements

pensés par l’Académie peuvent faciliter la

participation équitable des opérateurs économiques

et des communautés au niveau sous-régional.



Conclusions (fin) 

• La transparence et l’efficacité dans la gestion des

revenus devront être de mise grâce au renforcement

des capacités institutionnelles et des compétences.

• La concrétisation de ces deux impératifs peut de

façon significative améliorer les profits des

populations de la sous-région.
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